SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
ADAPAZARI MYO KANTİN YERİ'NİN KİRALANMASI İŞİNE AİT
TEKNİK ve İDARİ ŞARTNAME
1)  İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
İdarenin;

Adı: Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi

Adresi: Sakarya Uyg. Bil. Üni. Rektörlüğü Esentepe Mah. Akademi Yolu Sok. No:5 Blok:20/5  54187 Serdivan / SAKARYA

Telefon Numarası: 0264 295 51 81
Faks Numarası: 0264 295 51 86

Elektronik Posta Adresi: hediye@sakarya.edu.tr
2)  İHALE KONUSU İŞE İLİŞKİN BİLGİLER
İşin Adı: Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Adapazarı Meslek Yüksekokulu Kantin Yeri’nin (180,00 m2) Kiralanması
İşin Niteliği: Bu iş kolunda öğrenci ve personele her türlü kantin ve kafeterya hizmetleri verilecektir. Kiralanan gayrimenkulün donanımı işin özelliklerine göre kiralayan firma tarafından yapılacaktır.
İşin Süresi: Firmanın işe başlaması, ihale sonuçlanıp Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Kafeterya ve İşletmeler Şube Müdürlüğü’nce yer teslimi yapıldıktan sonra 1 yıllık süreyi kapsar.
İdare: Bu Şartnamede Sakarya Uyg. Bil. Üni. Rektörlüğü “İDARE” olarak adlandırılacaktır.
Kurum: Bu Şartnamede Sakarya Uyg. Bil. Üniversitesi "KURUM" olarak adlandırılacaktır.
Firma: Hizmet konusu iş için ihaleye katılmak isteyen isteklilerin her biri "FİRMA" olarak adlandırılacaktır.
Muayene Komisyonu:  Kiralanan yerlerle ilgili işin konusuna göre kontrol ve denetleme hak ve yetkisine sahip Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nca görevlendirilen yetkili personeldir.

3)
İHALEYE İLİŞKİN BİLGİLER
İhale Usulü: 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 51/ g maddesi uyarınca Pazarlık Usulü
İhalenin Yapılacağı Adres: Sakarya Üniversitesi Rektörlüğü Esentepe Kampüsü İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı Toplantı Salonu
İhale (Son Teklif Verme) Tarih ve Saati: 17.12.2018 – 10.30 
· İdare, ihaleyi yapıp yapmamakta ve uygun bedelin tespitinde serbesttir.
4)
FİRMANIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ ve FİRMADA ARANILAN VASIFLAR;
(Firmanın ihaleye katılabilme şartları ve firmadan istenilen belgeler)
a- Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odası veya ilgili meslek odasından en az son 1 (Bir) yıldır bu işle (Kantin, Kafeterya, Restoran veya Lokanta) iştigal ettiğine dair Meslek Odası Belgesi (İlk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış),
b- Gerçek kişi olması halinde; noter tasdikli imza beyannamesi. 
Tüzel kişi olması halinde; tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri. Vekaleten katılma halinde ihaleye katılacak kişinin tüzel kişiliği temsile yetkili olduğunu gösterir noter tasdikli vekaletname ve vekilin imza beyannamesi,

c- Tüzel kişi olması halinde tüzel kişiliğin son durumunu gösterir ticaret sicil gazetesi kaydı,
d- Gerçek kişi olması halinde; şahsın kendisine ait adli sicil kaydı, 
Tüzel kişi olması halinde; şirket müdürünün veya ortaklarının her birinin ayrı ayrı adli sicil kaydı (İhale tarihine göre son 6 (Altı) ay içinde alınmış),

e- İdaremiz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı TR09 0001 0019 4686 0260 2850 08 nolu banka hesabına veya veznesine muhammen bedelin (64.430,41-TL) en az %10’u oranında Geçici Teminat yatırıldığına dair makbuz,
f- Tebligat için adres, telefon ve varsa faks numarası ile elektronik posta adresi beyanı,
g- Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde faaliyet gösteren kantin, kafeterya vb. işletmecilerinin Üniversitemize kira ve diğer giderlere ait borçları olması halinde ihalelere müracaatları kabul edilmeyecektir.
h- Bu işe ait şartname hafta içi her gün mesai saatleri içerisinde İhale Şube Müdürlüğü’nde bedelsiz olarak görülebilir. İhaleye katılacak isteklilerin 100,00-TL karşılığında ihale dokümanını satın almaları zorunludur.
i- İstekliler şartnameye göre hazırlayacakları yeterlilik belgelerini ihale saatine kadar, İhale Şube Müdürlüğüne teslim edeceklerdir.
5)
FİYATLANDIRMA
Verilecek hizmetler ile satılacak ürünlerin fiyatları perakende piyasa rayiç fiyatlarının üzerinde kesinlikle olmayacaktır. Hizmet veren Firma tarafından Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenen ve ilan edilen fiyat listelerine uyulacaktır. Uyulmadığının tespit edilmesi halinde Firma cezai müeyyide uygulanmasını peşinen kabul eder. 

6) TEMİZLİK
Hizmetin sunulduğu iç ve dış mekânların temizliği kurumun belirlediği standartlarda yerine getirilecektir. Temizlik işlemi sırasında İnsan ve Çevre sağlığına zararlı kimyasallar kullanılmayacaktır. Bu tip kimyasalların kullanılmasından doğan zararla ilgili tüm sorumluluk işletmeciye aittir. Yapılan temizlikler sırasında kullanılmak zorunda olunan kimyasal maddelerle işlem yapan çalışanın gerekli sağlık önlemi almasını firma kontrol edecektir.

7) PERSONEL
1-  Firma çalıştırdığı personelin dosyasında aşağıda belirtilen belgeleri bulundurmak zorundadır.
a) Nüfus Cüzdanı Sureti
b) Adli Sicil Kaydı
c) İkametgah Kaydı

d) Sağlık Raporu
e) Firmanın elemanı olduğunu gösterir kimlik kartı
f) Diploma, bonservis ve referanslar
2- Firma çalıştıracağı personelin kimliklerini ve görevlerini belirleyen listeyi ve personele ait yukarıdaki kimlik ve güvenlik bilgilerini içeren dosyaları resmi olarak işe başlayacağı tarihte idarece istenildiği zaman denetlenmek üzere hazır bulunduracaktır. İş başlangıcında verilen personel listesinde daha sonra olabilecek değişiklikler hakkında kurum bilgilendirilecek, kurumun değiştirilmesini talep ettiği personel değiştirilecektir.

a) Firma çalıştırdığı mekanlarda personelin işçi sağlığı ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olup, her türlü sorumluluk firmaya aittir.
b) Firma kurumca muhatap olacak bir yetkilisini sürekli olarak hizmetin ifa edildiği yerde bulunduracaktır.

c) Firma çalıştıracağı personelin (geçici veya daimi) işe başlamadan sağlık kontrollerinin yapılmasını sağlayacaktır. Personelin hemogram, sedimantasyon, HBS-AG, Anti HBS, Boğaz kültürü, Gaita,  portör tetkikleri ile akciğer filmi çektirilecek, portör dosyası personel dosyasında bulundurulacak ve her 6 ayda bir ilgili tetkikler yaptırılarak Sağlık Raporu yenilenecektir. Portör muayene sonuçları ve ilgili tetkik sonuçları denetleme esnasında sorulduğunda ibraz edilecektir. Portör muayenesi ve tetkikleri tamamlanmamış personel çalıştırılmayacaktır. Sağlık kontrolleri, Portör muayene ve tetkikleri SUBÜ Mediko Sosyal Merkezi Müdürlüğünde yaptırılacaktır. Sağlık raporlarında gıda işinde çalışması uygun görülmeyenler (sakıncalı olabilir ibaresi bulunanlar) hiçbir şekilde firma bünyesinde çalıştırılamazlar.
8) HİJYEN
Firma hizmet verdiği gruplara (öğrenci, personel) temiz ve sağlıklı yiyecekler ile temiz ortam ve hizmet sunmak zorundadır. Bunu sağlayabilmek için de;

a) Besin Hijyeni: Gıda malzemesini taze ve kaliteli seçmek, depolanması, hazırlanması, pişirilmesi ve servise sunulması sırasında oluşabilecek tüm risk faktörlerini ortadan kaldırmak zorundadır.
b) Birey Hijyeni: Firma yiyecek yapımı servis ve servis sonrası hizmetlerde çalıştırdığı personelin kişisel hijyenini sağlayacak şartları oluşturmak ve buna uyulmasını sağlamak zorundadır.(Üniforma, Bone, Eldiven)
1- Sağlık raporu bulunmayan personelin işletmede çalışmasına müsaade edilmeyecektir. Uyulmadığı tespit edildiğinde Kurum, Sağlık Raporu bulunmayan personeli İşletmeden uzaklaştırmaya ve cezai işlem uygulamaya yetkilidir.

2- Firma mevsimine göre personeline uygun kıyafet, önlük ve yeterli sayıda kep, eldiven sağlamak zorundadır. Çalışanların kıyafetleri tek tip, Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Logolu olup kışlık ve yazlık olmak üzere yılda 2 kez verilecektir. 
3- Personelin kılık kıyafeti tam ve düzgün olmalı, erkeklerin saç, sakal tıraşı bakımlı, bay-bayan bütün çalışanların tırnakları kesilmiş, fırçalanmış ve temiz olmalıdır.

4- Personelin kullandığı tüm lavabo ve tuvaletlerde dezenfektan madde içeren sıvı sabun kullanılmalı, el kurutma işleminde kağıt havlu veya el kurutma cihazı kullanılmalıdır. Tuvalet çıkışlarında dezenfektan içeren paspas bulunmalıdır.

5- Yiyecekle temas eden tüm yüzeylere (kaşık, çatal, vs.) potansiyel risk taşıyan yiyeceklere ve servise hazır yiyeceklere el değdirilmemeli, ince kauçuk eldivenler giyilerek hareket edilmelidir.
c) Mekan ve Araç – Gereç Hijyeni:

1- Firma faaliyet gösterdiği tüm alanların temizliğinden ve temizlikte kullanılacak malzeme temininden sorumludur. Kullanılacak olan her türlü temizlik malzemesi, sağlık ve hijyen kurallarına uygun özellikte olacaktır. Kullanılan malzemeler TSE, ISO 9001:2015 Kalite belgesine sahip firma ürünlerinden seçilmelidir.
2- Firma üretim yaptığı yerin, servis alanlarının ve depolarının her türlü böcek ve haşerattan arındırılması için usulüne uygun periyodik olarak ayda 1 kez ve gerektiğinde konusunda uzman bir firmaya “Halk Sağlığı Alanında Haşerelere Karşı İlaçlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre ilaçlama yaptıracaktır. Bu husustaki masraflar firmaya ait olacaktır. İlaçlama ile ilgili belgeler sorulduğunda ibraz edilecektir. Üretim yapılan yerin girişinde dezenfektan içeren paspas bulundurulacaktır. 

9) YÜKLENİCİ FİRMANIN DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLERİ
1- Firma ihalenin kesinlik kazanarak yürürlüğe girmesinden itibaren gerekli tüm ekipmanı hazırda bulundurmak zorundadır. En geç 15 iş günü içerisinde faaliyete geçmek zorundadır.
2- Firma hizmette kullandığı tüm araç – gereç, makine ve sıhhi tesisatın onarım ve periyodik bakımını üstlenecektir.
3- Hizmet verilen yerde firma ve personelin hatasından kaynaklanacak her türlü kaza, yangın ve benzeri durumlarda meydana gelecek zarar firmaca tazmin edilir.

4- Firma hizmetin verildiği mekanlarda hizmetin daha kaliteli ve modern yürütülebilmesi için kurumun onayı ile tadilat veya sistem değişikliği yapabilecektir. Ancak firma taahhüdü sona erdiğinde yaptığı tadilat ve değişiklikler ile ilgili herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktır.
5- Hizmetlerin sunulmasında kullanılan, elektrik, su, doğalgaz ve likit gaz firma tarafından temin edilecek ve bedeli firma tarafından ödenecektir. Bunlardan zorunlu nedenlerle kurum imkanlarıyla sağlananların bedeli firmaca kuruma ödenecektir. 
6- Yüklenici yukarıda belirtilen işin niteliği dışında başkaca herhangi bir ticari faaliyet yürütmeyecektir. Ancak talep olması ve idarenin uygun görmesi halinde faaliyete izin verilecektir. 

7- İdareden izinsiz olarak faaliyet yapıldığı tespit edilmesi halinde hiçbir uyarı yapılmaksızın durum tespiti yapılarak cezai müeyyide uygulanacaktır.

8- Hizmet verilen yerde oluşabilecek her türlü kaza, yangın vb. sebeplerden dolayı hizmet üretilememesi halinde Firma bu hizmeti dışarıdan satın alarak yerine getirecektir. Firma bu yükümlülüğünü yerine getirmediği taktirde hizmet İdare tarafından dışarıdan temin edilerek bedeli firma adına fatura ettirilecektir.

9- Firmanın vergi mükellefiyeti ile ilgili yükümlülüklerini yerine getirmesi zorunludur.
10- Yüklenici hizmete sabah en geç 06.00’da başlayarak, gece 24.00’a kadar hizmeti devam ettirmek zorundadır.

11- İdare tarafından firmaya sağlam ve çalışır vaziyette teslim edilen demirbaş ve makineler araç-gereçler  ihale süresinin bitiminde eksiksiz, tam ve çalışır vaziyette teslim alınacaktır. Söz konusu malzemelerde meydana gelen eksilme ve bozulmaları firma idareye tazmin edecektir.
10) İŞ EMNİYETİ VE SAĞLIK EMNİYETİ
1- Firma hiçbir ikaz ve ihtara gerek kalmaksızın lüzumlu emniyet tedbirlerini zamanında almak ve kazalardan korunma usul ve çarelerini personeline öğretmek ile yükümlüdür. Firma, taahhüdün ifasında ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ile ehliyetsiz işçiler kullanmaktan veya herhangi bir sebeple doğabilecek kazalardan sorumludur.
2- Firma, iş kanunu, iş sağlığı ve iş güvenliği hükümlerine göre, işçilerin sağlığını
korumak üzere her türlü sağlık tedbirini alacak ve tehlikeli şartlar altında çalışmalarına izin
vermeyecektir.
3- Sosyal Sigortalar Mevzuatı ve İş Kanunu ile her türlü işçi işveren hakkındaki
kanunlardan dolayı işçi alınması veya işçi ücretlerinin ve haklarının ödenmesi,  işçi
çıkartılması gibi hadiselerden dolayı tüm sorumluluklar firmaya aittir.
4- Firma hizmet verilen yerde sivil savunma şartları gereği bulundurulması zorunlu olan yangın söndürme alet ve ekipmanlarını bulunduracak ve periyodik bakımlarını kendi yaptıracak ve bedeli Firma tarafından ödenecektir.

5- Firma kiralamış olduğu yerin Deprem, Yangın, Hırsızlık gibi olaylara karşı işyeri sigortasını yaptırmak zorundadır. Sigorta belgesinin bir nüshasının fotokopisi de İdareye verilecektir.

11) AKTE MUHALEFET VE AKTİN FESHİ
Cezai Müeyyideler: Hizmetle ilgili herhangi kusur ve şartname maddelerinin herhangi birine riayetsizlik halinde konu kurum tarafından Firmaya yazılı olarak ihtar mahiyetinde bildirilir. Görülen eksikliklerin ve hataların üç gün içerisinde düzeltilmesi istenir. Bu eksiklik ihtar yazısıyla belirlenen süre içinde giderilmediği takdirde;

1- Birinci sefer için 500,00-TL ceza kesilecektir. 3 gün içinde hata giderilmezse bu ceza sonraki her gün için 250,00-TL olarak alınır. İkinci defasında ise iki katı ceza uygulanır. Üçüncü defa tespit edildiğinde sözleşme ihbarsız herhangi bir yargı kararına hacet kalmaksızın idarece tek taraflı olarak feshedilecek ve teminatı irat kaydedilecektir. İşbu sözleşmenin feshi halinde firma idareden herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.
2- Yukarıda belirtilen haller dışında hiçbir mecburiyet yokken firmanın işi bırakması sebebiyle sözleşmenin feshi halinde genel hükümler uygulanır.
3- İhale, sözleşme ve taahhüdün yapılmasına ait bütün vergi, resim ve harçlar ile sözleşme giderleri firmaya aittir.
Bu maddede yer alan cezai müeyyideler kontrol teşkilatının yapacağı tespit ve ihtarları müteakip idareye bildirmesi üzerine uygulanır.

12) ÖDEME YERİ VE ŞARTLARI
Yüklenici kira bedelini aylık dönemler halinde peşin olarak ödeyecektir. Kira bedelleri SUBÜ Rektörlüğü Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı veznesine veya T.C. Ziraat Bankası TR09 0001 0019 4686 0260 2850 08 nolu hesabına sözleşmede belirtilen Firma ya da Şahıs adı ile yatırılacaktır.

Belirtilen tarihler arasında kirasını yatırmayan işletmelere ilk 3 (Üç) iş günü içinde ikaz yazısı yazılacak, tebliğ tarihinden itibaren 5 (Beş) iş günü içinde ödemeyen işletmelerin sözleşmesi idare tarafından tek taraflı olarak feshedilecektir. Bu durumda kiracı idaremizden hiçbir hak ve tazminat talebinde bulunamaz.
Takip eden yıllar kira bedelleri ise bir önceki yıl kira bedelinin Türkiye İstatistik Kurumunca yayımlanan Yurt İçi Üretici Fiyat Endeksi (Yİ-ÜFE / bir önceki yılın aynı ayına göre yüzde değişim) oranında arttırılması suretiyle bulunacak bedeldir. Ayrıca takip eden yıllar Yİ-ÜFE oranında arttırılan kira bedeli üzerinden kesin teminat ve yıllık kira bedeli üzerinden diğer yasal kesintiler tahsil edilecektir. Vadesinde ödenmeyen kira bedellerine, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 51 inci maddesi gereğince belirlenen oranda gecikme faizi uygulanır.
13) DİĞER HUSUSLAR

1- İhale komisyonları tarafından alınan ihale kararları, ita amirlerince karar tarihinden itibaren en geç 15 (Onbeş) iş günü içinde onaylanır veya iptal edilir. İta amirince karar iptal edilirse ihale hükümsüz sayılır.
2- İhale üzerinde kalan firma “Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelik” hükümleri uyarınca söz konusu işletme için Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının yetkili merciine başvurarak, gerekli olan işletme kayıt veya onay belgesini alarak işyerine asmakla yükümlüdür.
3- İhale üzerinde bırakılan firma Karar Pulu, Sözleşme Pulu, Stopaj vb. bedelleri sözleşme imzalanmadan önce yatıracaktır. Ayrıca KDV bedelini ihale bedeli üzerinden sözleşme imzalanmadan önce yıllık peşin olarak, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı veznesine veya T.C. Ziraat Bankası TR09 0001 0019 4686 0260 2850 08 nolu hesabına yatıracaktır. Firma tüm bu ödemelere ait  makbuzların bir suretini İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığına teslim edecektir.
4- İhale üzerinde bırakılan firmadan, sözleşme imzalanmadan önce, ihale bedelinin en az % 6’sı oranında Kesin Teminat alınacaktır.
5- Kiralanan yerlerle ilgili ödemelerin takip edilmesi işlemleri Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığınca; Elektrik, Su ve Doğalgaz faturalandırma işlemleri Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığınca yürütülecektir.
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