SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
HENDEK MESLEK YÜKSEKOKULU KANTİN YERİ'NİN KİRALANMASI İŞİNE AİT

 TEKNİK ve İDARİ ŞARTNAME
1)  İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
İdarenin;

Adı: Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Adresi: Sakarya Uyg. Bil. Üni. Rektörlüğü Esentepe Mah. Akademi Yolu Sok. No:5 Blok:20/5                  54187 Serdivan / SAKARYA
Telefon Numarası: 0264 616 00 54
Faks Numarası: 0264 616 00 14
Elektronik Posta Adresi: idarimaliisler@subu.edu.tr
2)  İHALE KONUSU İŞE İLİŞKİN BİLGİLER
İşin Adı: Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Hendek MYO Kantin Yeri’nin (219,07 m2) Kiralanması 

İşin Niteliği: Bu iş kolunda öğrenci ve personele her türlü kantin ve kafeterya hizmetleri verilecektir. Kiralanan gayrimenkulün donanımı işin özelliklerine göre kiralayan firma tarafından yapılacaktır.
İşin Süresi: Firmanın işe başlaması, ihale sonuçlanıp Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Beslenme ve Kafeteryalar Şube Müdürlüğünce yer teslimi yapıldıktan sonra 2 yıl 11 aylık süreyi kapsar.
İdare: Bu Şartnamede Sakarya Uyg. Bil. Üni. Rektörlüğü “İDARE” olarak adlandırılacaktır.
Kurum: Bu Şartnamede Sakarya Uyg. Bil. Üniversitesi "KURUM" olarak adlandırılacaktır.
Firma: Hizmet konusu iş için ihaleye katılmak isteyen isteklilerin her biri "FİRMA" olarak adlandırılacaktır.
Muayene Komisyonu: Kiralanan yerlerle ilgili işin konusuna göre kontrol ve denetleme hak ve yetkisine sahip Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nca görevlendirilen yetkili personeldir. Denetimler sonucunda tutulacak tutanaklara istinaden gerekli işlemler (uyarı, ceza vb. işlemler) yapılacaktır.
3)
İHALEYE İLİŞKİN BİLGİLER
İhale Usulü: 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 45.  maddesi uyarınca Açık Teklif Usulü
İhalenin Yapılacağı Adres: Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğü Esentepe Kampüsü Senato Odası Toplantı Salonu
İhale (Son Teklif Verme) Tarih ve Saati: 08.09.2026 – 11.30
· İdare, ihaleyi yapıp yapmamakta ve uygun bedelin tespitinde serbesttir.
4)
FİRMANIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ ve FİRMADA ARANILAN VASIFLAR;
(Firmanın ihaleye katılabilme şartları ve firmadan istenilen belgeler)
1- İsteklilerin 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nda belirtilen niteliklere haiz olması,

2- Kanuni ikametgah sahibi olmak, (Gerçek Kişiler İçin) (Kişilerin Yerleşim Yeri ve Diğer Adres Bilgilerini gösterir belge E-Devlet üzerinden alınacaktır), 
3- Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odası veya ilgili meslek odasından en az son 1 (Bir) yıldır bu işle (Kantin, Kafeterya veya Lokanta veya restorant) iştigal ettiğine dair Meslek Odası Belgesi (İlk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış),
4- Gerçek kişi olması halinde; noter tasdikli imza beyannamesi. 
Tüzel kişi olması halinde; tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri. Vekaleten katılma halinde ihaleye katılacak kişinin tüzel kişiliği temsile yetkili olduğunu gösterir noter tasdikli vekaletname ve vekilin imza beyannamesi,

5- Tüzel kişi olması halinde tüzel kişiliğin son durumunu gösterir ticaret sicil gazetesi kaydı,

6- Gerçek kişi olması halinde; şahsın kendisine ait adli sicil kaydı, 
Tüzel kişi olması halinde; şirket müdürünün veya ortaklarının her birinin ayrı ayrı adli sicil kaydı (İhale tarihine göre son 6 (Altı) ay içinde alınmış),

7- İdaremiz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı TR55 0001 0020 9486 0260 2851 22 nolu banka hesabına veya veznesine muhammen bedelinin (150.000,00-TL) en az %10’u oranında Geçici Teminat yatırıldığına dair makbuz,

8- Tebligat için adres, telefon ve varsa faks numarası ile elektronik posta adresi beyanı
9- Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde faaliyet gösteren kantin, kafeterya vb. işletmecilerinin Üniversitemize kira ve diğer giderlere ait borçları olması halinde ihalelere müracaatları kabul edilmeyecektir.
10- Bu işe ait şartname hafta içi her gün mesai saatleri içerisinde İhale Şube Müdürlüğü’nde bedelsiz olarak görülebilir. İhaleye katılacak isteklilerin 250,00-TL karşılığında ihale dokümanını satın almaları zorunludur. Doküman bedeli ihale sonrasında iade edilmeyecek olup kurum geliri olarak kaydedilecektir.
11- İstekliler şartnameye göre hazırlayacakları yeterlilik belgelerini ihale saatine kadar, İhale Şube Müdürlüğüne teslim edeceklerdir.
12- Firmanın ihale süreci sonrasında en geç 10 gün içinde tamamlaması ve İdareye beyan etmesi gereken belge ve unsurlar;
· Güncel Çalışma Ruhsatları (İl Tarım Orman Müdürlüğü İşletme Kayıt Belgesi için İlgili Belediye’den İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı), 
· Vergi Levhası, 
· Yazar kasa temini, 
· Yangın söndürme cihazları ve bakımlarının yapıldığını gösterir belge,
· Yangın, su baskını, hırsızlık gibi risklere karşı sigorta yaptırılması,
· İlkyardım Çantası,
· Çalışan SGK İşe Giriş Bildirgesi,
· Çalışan Hijyen Eğitimi Sertifikası,
· Çalışan Adli Sicil Belgesi.
· İşletmesinden çıkabilecek atık yağlar için ilgili mevzuatı çerçevesinde bağlı bulunduğu Belediye ve Geri Dönüşüm Firmaları ile atık yağ toplama sözleşmesi yapılması.
5)
FİYATLANDIRMA
Verilecek hizmetler ile satılacak ürünlerin fiyatları perakende piyasa rayiç fiyatlarının üzerinde kesinlikle olmayacaktır. Hizmet veren Firma tarafından Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenen ve ilan edilen fiyat listelerine uyulacaktır. Uyulmadığının tespit edilmesi halinde Firma cezai müeyyide uygulanmasını peşinen kabul eder.
Firmanın kiralanan yere, yerleştireceği oyun konsolları (Langırt, Masa tenisi, Bilardo, Tavla, Play Station masa tenisi v.b.) kira bedeline dahildir. Bunun için firmadan ilave bir kira ücreti alınmayacaktır.

Firma; İdarece belirlenen Kafeterya Fiyat Listesini yine idarece belirlenen boyutlarda işletmede öğrencilerin kolayca görebileceği kasaya yakın bir yere asacaktır.

Kantin Fiyat Listesinde yer almayan bir ürün satılmak istendiğinde İdareden fiyat belirlemesi istenecektir.

Tüm ürünlerin satış fiyatını içeren etiket, ürünlerin bulunduğu rafta veya ürünün üzerinde güncel olarak bulundurulacaktır. İlgili maddelere uyulmadığı takdirde firmaya idare tarafından belirlenen miktarda sözleşme cezası uygulanır.

6) TEMİZLİK
Hizmetin sunulduğu iç ve dış mekânların temizliği kurumun belirlediği standartlarda yerine getirilecektir. Temizlik işlemi sırasında İnsan ve Çevre sağlığına zararlı kimyasallar kullanılmayacaktır. Bu tip kimyasalların kullanılmasından doğan zararla ilgili tüm sorumluluk işletmeciye aittir. Yapılan temizlikler sırasında kullanılmak zorunda olunan kimyasal maddelerle işlem yapan çalışanın gerekli sağlık önlemi almasını firma kontrol edecektir.

1- Zemin, tavan, duvarlar, kapı ve pencereler temiz ve bakımlı olacaktır. Boya-badana ve bakım işletmeci tarafından yapılacaktır.

2- İşletmeci masa ve sandalyelerin temizliği için özel personel görevlendirip, sürekli olarak temiz tutulmasını sağlayacaktır.

3- Ortamın aydınlatılması ve ısıtılması, yeterli ve sağlıklı düzeyde olacak şekilde işletmeci tarafından sağlanacaktır.

4- Pişirme tezgâhlarının üzerinde kokuyu önleyici çalışır duruma davlumbazlar bulundurulacaktır. Ayrıca bunların bakımları ve temizlikleri düzenli olarak işletmeci tarafından yapılacaktır.

5- Tezgâh ve lavabonun bulunduğu yerdeki duvarların açık renkli fayans, mermer veya benzeri kolay temizlenen malzeme ile kaplı olacaktır. Değil ise İdareye bilgi verilerek/izin alınarak işletmeci tarafından tadil edilecektir.

6- Kullanılacak temizlik madde ve malzemeleri gıda işletmesine uygun olanlardan seçilecek ve özel bir dolap içinde (gıda maddelerinden uzak) bulundurulacaktır.

7- Çöp ve her türlü atıklar için plastik veya paslanmaz çelikten, silindir şeklinde, ayak pedallı kovalar, mutlaka çöp torbası ile kullanılacaktır.

8- İşletmeci, kantinden çıkan çöpleri idarenin gösterdiği çöp konteynerlarına taşımakla ve mekânın içini ve dışını temiz tutmakla yükümlüdür.

9- Yüklenici servis ve üretim alanlarında personeline sigara içirmeyecektir.

10- Yüklenici, Yemek ambalajlarını, tepsileri, çatalları, kaşıkları, tezgâhları, dolapları, peçetelikleri, üretim ve servis zeminini, kantin duvarlarını vb. yerleri ve ürünleri temiz tutmakla sorumludur.

7) PERSONEL
1- Firma işletmecisinin işinin başında olması esastır. Ancak zorunlu sebeple yerinden ayrılması gerektiği durumlar olabileceği göz önüne alınıp, İdarenin yasal muhatabı olarak işletmeciyi temsil etmek üzere bir vekil atayacaktır. Bu kişiye ait vekalet, kimlik ve iletişim bilgilerini içeren belgeler sözleşme sırasında İdareye verilecektir. Firma kurumca muhatap olacak bir yetkilisini sürekli olarak hizmetin ifa edildiği yerde bulunduracaktır.
2- Firma çalıştırdığı personelin dosyasında aşağıda belirtilen belgeleri bulundurmak zorundadır.
a) Nüfus Cüzdanı Sureti
b) Adli Sicil Kaydı
c) İkametgâh Kaydı

d) Sağlık Raporu
e) Firmanın elemanı olduğunu gösterir kimlik kartı
f) Diploma, bonservis ve referanslar
3- Firma çalıştıracağı personelin kimliklerini ve görevlerini belirleyen listeyi ve personele ait yukarıdaki kimlik ve güvenlik bilgilerini içeren dosyaları resmi olarak işe başlayacağı tarihte idarece istenildiği zaman denetlenmek üzere hazır bulunduracaktır. İş başlangıcında verilen personel listesinde daha sonra olabilecek değişiklikler hakkında kurum bilgilendirilecek, kurumun değiştirilmesini talep ettiği personel değiştirilecektir.
a) Firma çalıştırdığı mekanlarda personelin işçi sağlığı ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olup, her türlü sorumluluk firmaya aittir.
b) Firma, çalıştıracağı personele Hijyen Eğitimi Yönetmeliği kapsamında gerekli hijyen eğitimini aldırmak ve personelin hijyen eğitimi belgesine sahip olmasını sağlamakla yükümlüdür. Çalışanların işe giriş ve periyodik sağlık gözetimleri 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak yaptırılacaktır. Çalışmasına engel bulaşıcı hastalık tespit edilen personel, iyileştiği veya bulaştırıcılığının bulunmadığı hekim raporuyla belgeleninceye kadar çalıştırılmayacaktır. Sağlık raporlarında gıda işinde çalışması uygun görülmeyenler (sakıncalı olabilir ibaresi bulunanlar) hiçbir şekilde firma bünyesinde çalıştırılamazlar. Yüklenici sağlık raporu bulundurmayan personel çalıştırması halinde İdare sözleşmeyi tek taraflı fesih edebilir ve teminatı irat kaydedilecektir.
4- Firma, Üniversitemiz öğrencisini kendi işinde çalıştıramaz ve görevlendiremez.

5- Firma sigortasız hiçbir personeli çalıştıramaz. Tespitinde personel Üniversite dışına çıkartılarak çalıştıran firmaya idare tarafından belirlenen miktarda sözleşme cezası uygulanır.

8) HİJYEN
Firma hizmet verdiği gruplara (öğrenci, personel) temiz ve sağlıklı yiyecekler ile temiz ortam ve hizmet sunmak zorundadır. Bunu sağlayabilmek için de;

1- Besin Hijyeni: Gıda malzemesini taze ve kaliteli seçmek, depolanması, hazırlanması, pişirilmesi ve servise sunulması sırasında oluşabilecek tüm risk faktörlerini ortadan kaldırmak zorundadır.

a) Kullanılan ve/veya satışa sunulan tüm gıda maddeleri, Tarım ve Orman Bakanlığının   üretim veya ithalat iznine sahip olacaktır.

b) İşletmede kullanılan et ve et ürünleri helal sertifikalı ve idarece belirlenen fiyat tarifesindeki içeriğe uygun olacaktır.
c) Ekmek, simit, poğaça gibi ürünlerin temin edildiği işletmeye ait Üretim İzin Belgesinin onaylı örneği hem İdareye sunulacak hem de kantinde müşterilerin görebileceği bir yere asılacak

d) Kullanılan ve/veya satışa sunulan tüm gıda maddeleri özelliğine uygun koşullarda muhafaza edilecektir.

e) Satışa sunulan ürünler ambalajsız ve açıkta satışa sunulmayacaktır.

f) Ambalajlı ve soğuk ortamda saklanması gereken ambalajlı gıdaların (süt, ayran, yoğurt vb.) muhafazası için ayrı bir soğutucu bulunacaktır.

g) Salata, meyve vb. ürünler bol su ile yıkanıp kapalı kaplarda veya streç film ile sarılıp soğutucuda muhafaza edilecektir.

h) Dondurulmuş ürünler -18 ̊C de hijyen kurallarına uygun olarak muhafaza edilecektir. Bu ürünlerin çözündürme işlemi +4 0C’de soğutucu koşullarında yapılacaktır.

i) Kullanılan ve/veya satışa sunulan tüm ürün ve gıda maddelerinin son kullanma tarihleri işletmeci tarafından günlük olarak kontrol edilecektir.

j) Son kullanma tarihi geçmemiş olmasına rağmen küflenmiş, bombaj yapmış, kirlenmiş, kokuşmuş niteliği ve görünümü bozulmuş ürünler asla satışa sunulmayacak ve derhal bertaraf edilecektir.

k) Servise sunulan içecek ve yiyeceklerin tüketimi için tek kullanımlık karton, köpük (bardak, tabak) plastik çatal kaşık kullanılacaktır.

l) Müşterinin kullanacağı şeker, tuz ve baharatlar tek kullanımlık kâğıt ambalajlarda servis edilecektir. 

2- Birey Hijyeni: Firma yiyecek yapımı servis ve servis sonrası hizmetlerde çalıştırdığı personelin kişisel hijyenini sağlayacak şartları oluşturmak ve buna uyulmasını sağlamak zorundadır. (Üniforma, Bone, Eldiven)
a) Sağlık raporu bulunmayan personelin işletmede çalışmasına müsaade edilmeyecektir. Uyulmadığı tespit edildiğinde Kurum, Sağlık Raporu bulunmayan personeli İşletmeden uzaklaştırmaya ve cezai işlem uygulamaya yetkilidir.

b)   Personelin kılık kıyafeti tam ve düzgün olmalı, erkeklerin saç, sakal tıraşı bakımlı, bay-bayan bütün çalışanların tırnakları kesilmiş, fırçalanmış ve temiz olmalıdır.

c)    Personelin kullandığı tüm lavabo ve tuvaletlerde dezenfektan madde içeren sıvı sabun kullanılmalı, el kurutma işleminde kağıt havlu veya el kurutma cihazı kullanılmalıdır. Tuvalet çıkışlarında dezenfektan içeren paspas bulunmalıdır.

d)    Yiyecekle temas eden tüm yüzeylere (kaşık, çatal, vs.) potansiyel risk taşıyan yiyeceklere ve servise hazır yiyeceklere el değdirilmemeli, ince kauçuk eldivenler giyilerek hareket edilmelidir.

3- Mekan ve Araç – Gereç Hijyeni:

a)  Firma faaliyet gösterdiği tüm alanların temizliğinden ve temizlikte kullanılacak malzeme temininden sorumludur. Kullanılacak olan her türlü temizlik malzemesi, sağlık ve hijyen kurallarına uygun özellikte olacaktır. Kullanılan malzemeler TSE, ISO 9001:2015 Kalite belgesine sahip firma ürünlerinden seçilmelidir.
b)   Firma üretim yaptığı yerin, servis alanlarının ve depolarının her türlü böcek ve haşerattan arındırılması için usulüne uygun periyodik olarak ayda 1 kez ve gerektiğinde konusunda uzman bir firmaya “Halk Sağlığı Alanında Haşerelere Karşı İlaçlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre ilaçlama yaptıracaktır. Bu husustaki masraflar firmaya ait olacaktır. İlaçlama ile ilgili belgeler sorulduğunda ibraz edilecektir. Üretim yapılan yerin girişinde dezenfektan içeren paspas bulundurulacaktır. 

9) YÜKLENİCİ FİRMANIN DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLERİ
1- Firma ihalenin kesinlik kazanarak yürürlüğe girmesinden itibaren gerekli tüm ekipmanı hazırda bulundurmak zorundadır. En geç 15 iş günü içerisinde faaliyete geçmek zorundadır.

2- Firma hizmette kullandığı tüm araç – gereç, makine ve sıhhi tesisatın onarım ve periyodik bakımını üstlenecektir.
3- Hizmet verilen yerde firma ve personelin hatasından kaynaklanacak her türlü kaza, yangın ve benzeri durumlarda meydana gelecek zarar firmaca tazmin edilir.
4- Firma hizmetin verildiği mekanlarda hizmetin daha kaliteli ve modern yürütülebilmesi için kurumun onayı ile tadilat veya sistem değişikliği yapabilecektir. Ancak firma taahhüdü sona erdiğinde yaptığı tadilat ve değişiklikler ile ilgili herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktır. Firma, taşınmaz üzerinde yaptığı inşai nitelikte yapı ve malzemeleri bedelsiz olarak İdareye bırakıp masa ve sandalyeler gibi taşınabilir tüm ekipmanları alarak hizmet verdiği mahalli derhal tahliye ve tasfiye edeceğini kabul beyan ve taahhüt eder. Firma taşınmaz üzerinde yaptığı inşai nitelikte yapı ve malzemeleri hiçbir şekilde söküp götürmeyecek ve bedelini de talep etmeyecek, bunları İdareye bedelsiz olarak bırakacaktır.
5- Hizmetlerin sunulmasında kullanılan, elektrik, su ve likit gaz firma tarafından temin edilecek ve bedeli firma tarafından ödenecektir. 
6- Kantin işletmesinin yer aldığı birim içindeki doğalgaz altyapısının teknik olarak ayrıca tahsis ve tefrik edilememesi (ayrı süzme sayaç takılamaması) ve ısınmayı sağlayan peteklerin okulun ana ısıtma tesisatına bağlı olması nedeniyle; doğalgaz temini okul tarafından sağlanacak ve bedeli okul tarafından karşılanacaktır. Söz konusu doğalgaz ısınma giderinin okul tarafından karşılanacağı hususu, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu uyarınca ihale tahmin edilen bedelinin (muhammen kira bedeli) tespitinde bir unsur olarak dikkate alınmış olup, taraflar bu hususta karşılıklı olarak mutabıktır.

7- Firma yukarıda belirtilen işin niteliği dışında başkaca herhangi bir ticari faaliyet yürütmeyecektir. Ancak talep olması ve idarenin uygun görmesi halinde faaliyete izin verilecektir.
8- İşletmelerde hiçbir şekilde İdarece izin verilmemiş reklam içeren bardak, tabak, tepsi kağıdı, afiş vb. kullanılmayacaktır. İzin almak ve reklamlı ürün kullanmak isteyen firmalar idareye yönlendirilecektir. 
9- İdareden izinsiz olarak faaliyet yapıldığı tespit edilmesi halinde hiçbir uyarı yapılmaksızın durum tespiti yapılarak cezai müeyyide uygulanacaktır.
10- Hizmet verilen yerde oluşabilecek her türlü kaza, yangın vb. sebeplerden dolayı hizmet üretilememesi halinde Firma bu hizmeti dışarıdan satın alarak yerine getirecektir. Firma bu yükümlülüğünü yerine getirmediği taktirde hizmet İdare tarafından dışarıdan temin edilerek bedeli firma adına fatura ettirilecektir.
11- İşletmede, sayısı idarece mekânın m2’sine göre belirlenecek olan, en az 1 adet 6 kg’lık yangın söndürücü bulunacaktır. Tüplerin dolum tarihi ve son kullanma tarihi güncel olup üzerinde belirtilecektir.
12- İşletmede ilkyardım dolabı erişim kolay bir yerde ve malzemeleri tam olarak bulundurulacaktır.
13- Firmanın vergi mükellefiyeti ile ilgili yükümlülüklerini yerine getirmesi zorunludur.
14- Firma hizmete sabah en geç 06.00’da başlayarak, gece 20.00’ kadar hizmeti devam ettirmek zorundadır. Firma çalışma saatlerini idarenin talimatına göre belirleyecektir. Çalışma saatleri işletmede görünür bir yere asılacaktır.
15- İdare tarafından firmaya sağlam ve çalışır vaziyette teslim edilen demirbaş ve makineler araç-gereçler ihale süresinin bitiminde eksiksiz, tam ve çalışır vaziyette teslim alınacaktır. Söz konusu malzemelerde meydana gelen eksilme ve bozulmaları firma idareye tazmin edecektir.
16- Toplantı, seminer vb. etkinliklerde talep edildiğinde çay, kahve, meşrubat, kuru pasta, sandviç, servisi Yüklenici firma tarafından yapılacaktır. Standart bir sunum hizmet bedeli taraflarca mutabakat ile belirlenecek ve sözleşme ekine fiyat listesi konulacaktır. 
17- Satışa sunulan yiyecek gramajlarında idare tarafından belirlenen miktarlar dikkate alınacaktır.
18- Çatal, kaşık, tepsi, peçete vb. tüm servis malzemeleri, tuz, ekmek, baharat çeşitleri, ketçap, mayonez vb. tüm çeşniler Yüklenici tarafından sağlanacaktır.
19- Yüklenici tarafından Yemek yapımında kullanılacak her tür gıda maddesinin, 5996 sayılı kanunun hükümlerine “Türk Gıda Mevzuatı” , "Türk Gıda Kodeksi” , “TSE (Türk Standartları Enstitüsü)” ve “EN (European Norm)” standartlarına uygun olması sağlanacaktır. Gıda teminini aşağıda belirtilen belge/sertifikaları almış kurum ve kuruluşlardan yapılacaktır:
· Tarım ve Orman Bakanlığı Üretim İzni ve / veya İşletme Kayıt Belgesi

· ISO 9001

· HACCP ve/veya ISO 22000

· TSE belgesi ve/veya asgari TSE’den Türk Standardı (TS)

· Hizmet yeterlilik belgesi (HYB)

· Firma; Üniversitede, farklı kişi ve kuruluşlara teslim edilmek üzere hiçbir şekilde üretimde bulunamaz. Mal depolayamaz. Aksi takdirde Kasti Kusurlu hareket olarak değerlendirilecek ve gerekli cezai yaptırımlar uygulanacaktır.

20- Personel ve öğrencinin beslenmesinde kasıtlı olarak yeterli iaşe kullanılmadığı veya eksiltildiği herhangi bir şekilde tespit edilirse (rutin kontrol, takip, şikâyet üzerine teftiş), denetim raporu oluşturulur ve kasti kusurlu hareket olarak belirlenerek cezai işlem uygulanır.

21- Gıda ürünleri, tedarikçi firma ve kullanılan markalar İşverene bildirilecek olup, belirtilen firmalar Tarım ve Orman Bakanlığı’nın taklit ve tağşiş yapan firmalar ifşasında yer alması durumunda, Teknik şartnamenin Genel Koşullar bizzat uygulamayı aynen kabul ve taahhüt eder. İşveren sözleşmeyi tek taraflı tazminatsız olarak feshedebileceği gibi, gerekli gördüğü hallerde zararını Yüklenici’den tazmin edecektir. Yüklenici bu durumda herhangi bir itirazda bulunamayacağını kabul ve beyan eder.
22- İşletmede tütün ürünleri, alkollü içecekler, uyuşturucu veya uyarıcı maddeler ile mevzuat gereğince bulundurulması, temini veya satışı yasaklanan diğer maddelerin bulundurulması, temin edilmesi veya satılması; yüklenici, işletmeci veya işletmede görev yapan personelin üniversite öğrencilerine, personele veya ziyaretçilere karşı fiziki saldırı, kavga, tehdit, hakaret, taciz veya benzeri şekilde eğitim-öğretim ortamının huzurunu ve kamu düzenini bozucu davranışlarda bulunması; işletme hakkı verilen yerde devletin güvenliğine aykırı veya eğitim-öğretim ortamını bozucu faaliyetlerde bulunulması ya da genel ahlaka aykırı görsel, yazılı yayın veya benzeri materyallerin bulundurulması hâllerinin İdarece düzenlenecek tutanak, güvenlik kamera kayıtları veya diğer resmi delillerle tespit edilmesi veya kiracının, 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa dahi, kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa dahi devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama, kaçakçılık veya Türk Ceza Kanununun “Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar” başlıklı bölümünde düzenlenen suçlardan herhangi birinden mahkûm olması hâlinde, İdarece ayrıca ihtar veya tebligat yapılmasına gerek olmaksızın sözleşme tek taraflı olarak feshedilir ve kesin teminat gelir kaydedilir. Kiracı, bu işlemler nedeniyle İdareden herhangi bir hak veya tazminat talebinde bulunamaz.
GENEL KOŞULLAR

1- İşletmeci kullandığı mutfak araç gereçlerinin (ızgara, tost makinası, fritöz, vb.) temizliğini ve bakımını düzenli olarak yapılmasını sağlayacaktır.

2- Gıdaların hazırlandığı çalışma tezgâhları mermer veya paslanmaz çelik olacaktır.

3- Gıdaların kullanıma hazırlandığı kesim/doğrama tezgâhı polietilen malzemeden üretilmiş, her ürün grubu (et, sebze, unlu mamuller) için ayrı renkte olacak ve sürekli temiz olarak bulundurulacaktır.

4- Kullanılan bıçak, spatula, kevgir, maşa vb. ekipmanlar paslanmaz çelik malzemeden, sapları çelik ya da polietilenden olacaktır. Ahşap veya ahşap saplı ekipmanlar kullanılmayacaktır.

5- Bıçaklar için duvara asılmış mıknatıslı bıçaklıklar bulundurulacaktır.

6- Temizlik amaçlı kullanılan bezler, tek kullanımlık olacaktır.
10) İŞ EMNİYETİ VE SAĞLIK EMNİYETİ
1- Firma hiçbir ikaz ve ihtara gerek kalmaksızın lüzumlu emniyet tedbirlerini zamanında almak ve kazalardan korunma usul ve çarelerini personeline öğretmek ile yükümlüdür. Firma, taahhüdün ifasında ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ile ehliyetsiz işçiler kullanmaktan veya herhangi bir sebeple doğabilecek kazalardan sorumludur.
2- Firma, iş kanunu, iş sağlığı ve iş güvenliği hükümlerine göre, işçilerin sağlığını
korumak üzere her türlü sağlık tedbirini alacak ve tehlikeli şartlar altında çalışmalarına izin
vermeyecektir.
3- Sosyal Sigortalar Mevzuatı ve İş Kanunu ile her türlü işçi işveren hakkındaki
kanunlardan dolayı işçi alınması veya işçi ücretlerinin ve haklarının ödenmesi, işçi
çıkartılması gibi hadiselerden dolayı tüm sorumluluklar firmaya aittir.
4- Firma hizmet verilen yerde sivil savunma şartları gereği bulundurulması zorunlu olan yangın söndürme alet ve ekipmanlarını bulunduracak ve periyodik bakımlarını kendi yaptıracak ve bedeli Firma tarafından ödenecektir.
5- Firma kiralamış olduğu yerin Yangın, Hırsızlık vb. gibi olaylara karşı işyeri sigortasını yaptırmak zorundadır. Sigorta belgesinin bir nüshasının fotokopisi de İdareye verilecektir.
11) AKTE MUHALEFET VE AKTİN FESHİ
Cezai Müeyyideler: Hizmetle ilgili herhangi bir kusur ve şartname maddelerinin herhangi birine riayetsizlik halinde konu kurum tarafından Firmaya yazılı olarak ihtar mahiyetinde bildirilir. Görülen eksikliklerin ve hataların 5(beş) iş günü içerisinde düzeltilmesi istenir. Bu eksiklik ihtar yazısıyla belirlenen süre içinde giderilmediği takdirde;

1- Birinci sefer için her bir kusur ve uygunsuzluk maddesi için yıllık kira bedelinin %3’ü oranında sözleşme cezası kesilecektir. Sözleşme cezası işletmeciye tebliğ edildikten sonraki 5 iş günü içinde işletmeci tarafından ödenmez ise sonraki her gün için güncel yıllık kira bedelinin %1’i oranında gecikme ücreti ilgili ceza tutarına ilave edilerek kanuni yollar ile mahsup edilecektir. 
2- Sözleşme cezasına konu olan hata, kusur ve eksikliklerden biri veya daha fazlası ilk ceza tarihini takip eden 15 takvim günü içerisinde işletmeci tarafından giderilmez ise ilk ceza tutarı ve gecikme ücretleri mahfuz tutularak, bu defa ihtar çekilmeksizin devam eden kusurlar için yıllık kira bedelinin %6’sı kadar yeni bir sözleşme cezası tatbik edilir. İlgili sözleşme cezası, tebliğ tarihinden itibaren 5 iş günü içinde ödenmez ise sonraki her gün için güncel sözleşme bedelinin %1’i oranında gecikme ücreti olarak ceza tutarına ilave edilerek kanuni yollar ile mahsup yoluna gidilir.

3- Bahsi geçen, hata kusur ve uygunsuzluk takip eden denetimde Üçüncü defa tespit edildiğinde ise sözleşme ihbarsız herhangi bir yargı kararına hacet kalmaksızın idarece tek taraflı olarak feshedilecek ve teminatı irat kaydedilecektir. İşbu sözleşmenin feshi halinde firma idareden herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.
4- Yukarıda belirtilen haller dışında hiçbir mecburiyet yokken firmanın işi bırakması sebebiyle sözleşmenin feshi halinde genel hükümler uygulanır.
5- İhale, sözleşme ve taahhüdün yapılmasına ait bütün vergi, resim ve harçlar ile sözleşme giderleri firmaya aittir.
Bu maddede yer alan cezai müeyyideler kontrol teşkilatının yapacağı tespit ve ihtarları müteakip idareye bildirmesi üzerine uygulanır ve Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığınca takip ve tahsili yapılır.

12) ÖDEME YERİ VE ŞARTLARI
Yükleniciye tebliğ edilen kira bedelleri tebliğde belirtilen tarihe kadar, diğer giderler (elektrik, su, doğalgaz ve likit gaz) her ayın 1’i ile 5’i arasında Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı’nın Ziraat Bankası TR55 0001 0020 9486 0260 2851 22 nolu hesabına sözleşmede belirtilen Firma ya da Şahıs adı ile yatırılacaktır. 

Kirasını üst üste 2 (iki) ay yatırmayan işletmelere ihtar yazısı yazılacak, tebliğ tarihinden itibaren 10 (On) iş günü içinde ödemeyen işletmelerin sözleşmesi idare tarafından tek taraflı olarak feshedilecektir. Bu durumda kiracı idaremizden hiçbir hak ve tazminat talebinde bulunamaz. 

Takip eden yıllar kira bedelleri ise bir önceki yıl kira bedelinin Türkiye İstatistik Kurumunca yayımlanan Tüketici Fiyat Endeksi (TÜFE – On iki aylık ortalamalara göre yüzde değişim) oranında arttırılması suretiyle bulunacak bedeldir. Ayrıca takip eden yıllar TÜFE oranında arttırılan kira bedeli üzerinden kesin teminat ve yıllık kira bedeli üzerinden diğer yasal kesintiler tahsil edilecektir. Vadesinde ödenmeyen kira bedellerine, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 51 inci maddesi gereğince belirlenen oranda gecikme faizi uygulanır.
13) DİĞER HUSUSLAR

1- İhale komisyonları tarafından alınan ihale kararları, ita amirlerince karar tarihinden itibaren en geç 15 (Onbeş) iş günü içinde onaylanır veya iptal edilir. İta amirince karar iptal edilirse ihale hükümsüz sayılır.
2- İhale üzerinde kalan firma “Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelik” hükümleri uyarınca söz konusu işletme için Tarım ve Orman Bakanlığının yetkili merciine başvurarak, gerekli olan işletme kayıt veya onay belgesini alarak işyerine asmakla yükümlüdür.
3- İhale üzerinde bırakılan firma Karar Pulu, Sözleşme Pulu, Stopaj vb. bedelleri sözleşme imzalanmadan önce yatıracaktır. Ayrıca KDV bedelini ihale bedeli üzerinden sözleşme imzalanmadan önce yıllık peşin olarak, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı veznesine veya T.C. Ziraat Bankası TR55 0001 0020 9486 0260 2851 22 nolu hesabına yatıracaktır. Firma tüm bu ödemelere ait makbuzların bir suretini İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığına teslim edecektir.
4- İhale üzerinde bırakılan firmadan, sözleşme imzalanmadan önce, ihale bedelinin en az %6’sı oranında Kesin Teminat alınacaktır.
5- Kiralanan yerlerle ilgili her türlü ödemelerin (kira, vergi, ceza, harç) tahsili ve takip edilmesi işlemleri Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığınca; Elektrik, Su ve Doğalgaz faturalandırma ve ücretlendirme işlemleri Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığınca yürütülecektir.
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